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第 １  設 問 １  こ の 問 題 は 会 社 3 3 9 条 2 項 の 問 題  

１  ま ず 、 D の 立 場 に お い て 考 え ら れ る 法 律 構 成 と し て は 、 会 社 法

（ 以 下 、 省 略 ） 4 2 9 条 1 項 に 基 づ く Ａ ら の Ｄ に 対 す る 損 害 賠 償 責 任

を 追 及 す る こ と が 考 え ら れ る 。ま た 、損 害 に つ い て は D が 取 締 役 を

解 任 さ れ な か っ た 場 合 に 得 ら れ た 報 酬 の 額 で あ る と 主 張 す る こ と が

考 え ら れ る 。 以 下 、 そ れ ら の 主 張 の 当 否 を 検 討 す る 。  

２ （ １ ） Ａ ら は 甲 社 の 取 締 役 で あ る た め 「 役 員 等 」 に あ た る 。  

（ ２ ）「 そ の 職 務 を 行 う に つ い て 悪 意 又 は 重 大 な 過 失 が あ っ た と き 」

と は 任 務 懈 怠 が あ っ た こ と 及 び そ れ に 対 し て 悪 意 又 は 重 過 失 で あ っ

た こ と を さ す 。  

Ａ ら に は 取 締 役 と し て 、 適 切 か つ 公 平 な 会 社 の 運 営 を す る 義 務 が

あ る と い え る 。 本 件 で は 、 甲 社 は 非 公 開 会 社 で あ る こ と か ら 閉 鎖 的

な 会 社 で あ る 。 ま た 、 乙 社 出 身 者 の 取 締 役 に つ い て は 定 款 変 更 の 前

後 を 問 わ ず に 、 通 例 か ら 4 年 で 退 任 す る の が 慣 例 に な っ て い た に も

か か わ ら ず 、 乙 社 出 身 者 の 取 締 役 で あ る か に か か わ ら ず 、 信 任 を 得

る 機 会 を 多 く し 、 取 締 役 の 業 務 に 緊 張 感 を 持 た せ た い と の 理 由 で 取

締 役 の 任 期 を 1 年 に 短 縮 す る こ と は 、 甲 社 が 閉 鎖 的 な 会 社 で あ り 、

甲 社 の 株 式 の 8 割 が Ａ 及 び そ の 親 族 で あ る Ｂ と Ｃ が 保 有 し て い る こ

と を 踏 ま え る と 合 理 的 な 理 由 が あ る と は い え な い 。 加 え て 、 Ａ ら は

東 北 地 方 に も 新 規 店 舗 を 設 け て 甲 社 の 事 業 の 拡 大 を 図 ろ う と し て い



た の に 対 し て 、 Ｄ は 、 丙 株 式 会 社 と の 競 争 に 伴 う 値 下 げ に よ っ て 2

年 連 続 営 業 損 失 を 計 上 し て い る と の 理 由 に 事 業 の 拡 大 に 反 対 し て お

り 、 Ａ ら と の 間 で 意 見 が 対 立 し て い た 。  

こ れ ら の こ と か ら 、 Ａ ら は 、 Ｄ を 甲 社 か ら 追 い 出 し だ す た め に 取

締 役 に つ い て の 定 款 変 更 を 提 案 し 、 Ｄ は 甲 社 の 取 締 役 の 地 位 を 失 っ

た こ と は 実 質 的 な 解 任 で あ る と い え る 。 そ し て 、 Ａ ら が Ｄ と の 意 見

の 対 立 に よ っ て 、 実 質 的 に Ｄ を 取 締 役 か ら 解 任 し た こ と に は 合 理 的

な 理 由 が な く 、 公 平 か つ 適 切 な 会 社 運 営 を す る 義 務 を 怠 っ て い た と

う い え る 。  

 ま た 、そ の こ と に 対 し て Ａ ら は 悪 意 又 は 重 過 失 で あ っ た と い え る 。 

（ ３ ） で は 、 甲 社 の 取 締 役 で あ っ た Ｄ は 「 第 三 者 」 に あ た る の か 。  

「 第 三 者 」 と は 、 役 員 等 以 外 の 者 を 指 し 、 役 員 等 で あ っ た 者 は 含 ま

な い と 解 す る 。  

 本 件 で は 、 Ｄ は 取 締 役 の 任 期 を 満 了 し て お り 、 現 在 は 甲 社 の 取 締

役 で は な い 。 し た が っ て 、 Ｄ は 「 第 三 者 」 に 当 た る 。  

（ ４ ）「 損 害 」 と は 、 役 員 等 の 任 務 懈 怠 に よ っ て 生 じ た 損 害 を 指 し 、

こ の 損 害 に は 、 任 務 懈 怠 が な け れ ば 得 ら れ た 利 益 も 含 む と 解 す る 。  

 本 件 で は 、 Ａ ら の 任 務 懈 怠 に よ り 、 Ｄ が 実 質 的 な 解 任 を さ れ な け

れ ば 、 も う 1 年 、 甲 社 の 取 締 役 と し て の 報 酬 を 得 る こ と が で き た 。

そ の た め 、 Ｄ は 甲 社 か ら 役 員 報 酬 と し て 月 4 0 万 円 の 支 払 い を 受 け

て い た こ と か ら 、 4 8 0 万 円 の 損 害 は Ａ ら の 任 務 懈 怠 に よ っ て 生 じ た

と い え る 。  

３  よ っ て 、 Ｄ の 主 張 は 適 当 で あ る 。  



第 2  設 問 ２  

１  Ｊ の 立 場 に お い て 考 え ら れ る 主 張 と し て は 、 ① 4 2 3 条 1 項 に 基

づ く 損 害 賠 償 責 任 を 追 及 す る こ と 及 び ② 4 2 9 条 1 項 に 基 づ く 損 害 賠

償 責 任 を 追 及 す る こ と を 主 張 す る こ と が 考 え ら れ る 。 以 下 、 そ れ ら

の 主 張 の 当 否 を 考 え る  

２  ① に つ い て  

（ １ ）ま ず 、Ｇ は 戊 社 の 代 表 取 締 役 で あ る た め 、「 役 員 等 」に あ た る 。  

（ ２ ） ア 「 任 務 を 怠 っ た 」 と は 善 管 注 意 義 務 違 反 ま た は 法 令 違 反 を

指 す 。 本 件 で は 、 乙 戊 間 で 本 件 事 業 譲 渡 契 約 が 締 結 さ れ て お り 、 会

社 や そ の 事 業 の 買 収 を 行 う 場 合 に は 、 デ ュ ー ・ デ ィ リ ジ ェ ン ス を 行

う 義 務 が あ る 。 し か し 、 戊 社 は 、 本 件 事 業 譲 渡 の 際 に 、 乙 社 の 日 用

品 製 造 販 売 業 に つ い て デ ュ ー ・ デ ィ リ ジ ェ ン ス を 実 施 し な か っ た 。

し た が っ て 、 Ｇ は そ れ を 行 う 義 務 を 怠 っ て い た と い え る 。  

イ  も っ と も 、 Ｇ は デ ュ ー ・ デ ィ リ ジ ェ ン ス を 省 略 し て 交 渉 に 当 た

る の も や む を 得 な い と 経 営 判 断 し た こ と か ら 、 デ ュ ー ・ デ ィ リ ジ ェ

ン ス を 怠 っ た か ら と い っ て 、 善 管 注 意 義 務 違 反 が あ っ た と は い え な

い の で は な い か 。  

 こ の 点 、 広 い 範 囲 で 善 管 注 意 義 務 違 反 を 認 め て し ま う と 、 取 締 役

の 経 営 判 断 に 対 し て 萎 縮 さ せ る 効 果 を も た ら し て し ま う 、 健 全 な 会

社 運 営 を 阻 害 し て し ま う お そ れ が あ る 。 そ こ で 、 取 締 役 の 経 営 判 断

に お け る 判 断 過 程 と 内 容 が 著 し く 不 合 理 で は な い か で 判 断 す る べ き

で あ る と 解 す る 。  

 本 件 で は 、 甲 社 は 戊 社 の 総 株 主 の 議 決 権 の 6 0 パ ー セ ン ト を 有 す



る 親 会 社 で あ り 、 甲 社 に 生 じ る 不 利 益 は 戊 社 に も 及 ぶ 関 係 に あ る と

い え る 。 ま た 、 乙 社 の 日 用 品 製 造 販 売 事 業 が 立 ち 行 か な く な る と 、

甲 社 の 主 力 商 品 の 1 つ が 欠 け る こ と に な り 、 売 上 総 利 益 の ５ ０ パ ー

セ ン ト を 甲 社 と の 取 引 に よ る も の と す る 戊 社 に と っ て は 大 き な 不 利

益 が 生 じ る お そ れ が あ っ た と い え る 。 ま た 、 乙 社 の 取 締 役 Ｆ は Ｇ に

対 し て 、「 1 か 月 程 度 で 交 渉 が ま と ま ら な い の で あ れ ば 別 の 譲 渡 先 を

探 す か 、 最 悪 の 場 合 に は 乙 社 の 法 的 整 理 を 検 討 す る す る つ も り で あ

る 。」と 述 べ て い た 。こ の こ と か ら 、Ｇ は 調 査 に 時 間 を 要 す る デ ュ ー・

デ ィ リ ジ ェ ン ス を 省 略 し 、 交 渉 せ ざ る を 得 な か っ た と い え る 。  

 し た が っ て 、 Ｇ の 経 営 判 断 に お い て 、 内 容 と 判 断 過 程 に は 著 し い

不 合 理 な 点 は な か っ た と い え る 。  

 よ っ て 、 Ｇ は 「 任 務 を 怠 っ た 」 と は い え な い 。  

（ ３ ） 以 上 よ り 、 ① の 主 張 は 認 め ら れ な い 。  

２  ② に つ い て  

（ １ ）ま ず 、Ｇ が 戊 社 の 代 表 取 締 役 で あ る か ら 。「 役 員 等 」に 当 た る 。  

（ ２ ） も っ と も 、 上 記 の 通 り 、 Ｇ は 「 職 務 を 行 う に つ い て 悪 意 又 は

重 大 な 過 失 が あ っ た 」 と は い え な い 。  

（ ３ ） ま た 、 株 主 Ｊ に 生 じ る 「 損 害 」 は 、 間 接 損 害 で あ る 。  

 株 主 は 会 社 の 中 で は 、 劣 後 的 な 地 位 で あ り 、 ま た 、 取 締 役 が 二 重

の 責 任 を 負 う 危 険 性 が あ る こ と を 踏 ま え る と 、 株 主 の 生 じ る 損 害 が

間 接 損 害 の 場 合 に は 、そ の 損 害 は 認 め る の は 妥 当 で は な い と 解 す る 。 

 し た が っ て 、 株 主 J の 「 損 害 」 は 認 め ら れ な い 。  

（ ４ ） 以 上 よ り 、 ② の 主 張 は 認 め ら れ な い 。  



第 3  設 問 3  

１  丁 銀 行 は 、戊 社 に 対 し て 、 2 2 条 1 項 類 推 適 用 に よ っ て 、乙 社 の

残 債 務 の 弁 済 を 請 求 す る こ と が で き る か 。  

２（ １ ）ま ず 、「 事 業 の 譲 渡 」と は 、物 理 的 有 機 的 一 体 と な っ た 事 業

で あ り 、 譲 渡 会 社 が 譲 受 会 社 に 事 業 を 承 継 さ せ 、 譲 受 会 社 が 競 業 取

引 避 止 義 務 を 負 う も の で あ る と 解 す る 。  

 本 件 で は 、 乙 社 の 日 用 品 製 造 販 売 事 業 は 、 日 用 品 の 企 画 、 製 造 及

び 販 売 の 業 務 を 行 っ て い る こ と か ら 、 物 理 的 有 機 的 一 体 と な っ た 事

業 で あ る と い え る 。 ま た 、 譲 渡 会 社 で あ る 乙 社 が 譲 受 会 社 で あ る 戊

社 に 対 し て 当 該 事 業 を 承 継 さ せ て お り 、 当 然 に 戊 社 は 競 業 取 引 避 止

義 務 を 負 う 。   

 し た が っ て 、「 事 業 の 譲 渡 」 が あ っ た と い え る 。  

（ ２ ）次 に 、登 録 商 標 P は「 商 号 」で は な い が 、 2 2 条 1 項 を 類 推 適

用 す る こ と が で き な い か 。  

 こ の 点 、2 2 条 1 項 の 趣 旨 は 、商 号 の 存 在 を 信 じ た 者 の 信 頼 を 保 護

す る 点 に あ る 。 し た が っ て 、 登 録 商 標 に つ い て も 、 そ れ を 信 頼 し た

者 を 保 護 す る 点 で は 、商 号 と 異 な る 点 は な い た め 、2 2 条 1 項 の 類 推

適 用 を 認 め る こ と が で き る と 解 す る 。  

 も っ と も 、「 商 号 」 を 「 引 き 続 き 使 用 」 し て い た と い え る の か 。  

 本 件 で は 、 戊 社 が 経 営 す る ス ー パ ー マ ー ケ ッ ト の 店 舗 内 や ウ ェ ブ

サ イ ト に て 登 録 商 標 Ｐ が 掲 載 さ れ て お り 、 戊 社 が 扱 っ て い る 登 録 商

標 Ｐ が 使 用 さ れ た 日 用 品 の う ち 6 割 程 度 は 、 従 来 、 乙 社 が 登 録 商 標

Ｐ を 使 用 し て 販 売 し て い た も の と 同 じ 商 品 で あ っ た 。  



 し た が っ て 、「 商 号 」 を 「 引 き 続 き 使 用 」 し て い た と い え る 。  

（ ３ ） 以 上 よ り 、 丁 銀 行 は 、 戊 社 に 対 し て 乙 社 の 残 債 務 の 弁 済 を 請

求 す る こ と が で き る 。  

以 上  


