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mesek
ノート注釈
と解する。断定し得るものではないです。

mesek
ノート注釈
設問１（１）について、水準以上書けていると思いました。

mesek
ノート注釈
「ただし」で論じるべき事項ではないでしょう。

森山龍真
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mesek
ノート注釈
最判の理解が一つ抜けていたかと思っています。再度整理下さい。

取締役の報酬等の額が具体的に定められた場合には，その額は，会社と取締役間の契約内容となり，契約当事者である会社と取締役の双方を拘束するから，当該取締役が同意しない限り，会社が一方的にその報酬等の額を減額することはできないと解されていること（最二判平成４年１２月１８日民集４６巻９号３００６頁参照）

mesek
ノート注釈
結論は何でも良いのですが、相当因果関係まで踏み込んだ検討が出来ればなお良いところです。

mesek
ノート注釈
「上記のような場合」って何でしょうか。
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mesek
ノート注釈
内部統制システム構築に関し、掘った規範を用意ください。
これでは、解釈が浅いと思います。




